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中小企業向け人材不足解消セミナーを２市１町 

（藤沢市・茅ヶ崎市・寒川町）連携で開催！ 

 
 藤沢市・茅ヶ崎市・寒川町で構成する湘南広域都市行政協議会では、人材不足問題

に連携して取り組むため、「人材の定着を意識した採用戦略で、企業の成長を加速す

る」をテーマに、中小企業向けセミナーを開催します。 

 多くの業種において人材不足が深刻化しています。喫緊の課題とも言える人材不足

解消のための対策を、一緒に考えてみませんか。 

 ※本リリースは、2 市 1 町（藤沢市・茅ヶ崎市・寒川町）同時に行っております。 

 

【セミナー情報】 

・テ ー マ 「人材の定着を意識した採用戦略で、企業の成長を加速する」 

・日  時 １０月１８日（金） 午後２時～３時５０分 

・場  所 シンコースポーツ寒川アリーナ３階会議室（オンライン ZOOM 参加可能） 

・講  師 岡本 健太 氏（定着採用株式会社代表取締役） 

・対 象 者 藤沢市・茅ヶ崎市・寒川町の中小企業者等 

・定  員 ３０名（先着）※オンラインの定員 100 名 

・費  用 無料 

 ・申込期間 ９月２日（月）～１０月１１日（金）午後５時まで 

・申込方法 ＷＥＢ申込フォームから申込みください。 

       または申込書を（公財）湘南産業振興財団へ。 

       詳しくはセミナーホームページをご覧ください。  

 

 

 

 

【申込ﾌｫｰﾑ】 【ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ】 

 
【講師プロフィール】  

岡本 健太 氏 定着採用株式会社代表取締役（採用定着士・行政書士） 

湘南高校・中央大学法学部・明治大学法科大学院卒業。 

介護福祉・建設・士業・産廃・遺品整理など、全国に採用支援先を多数抱える。 

「自社の採用力があればシナジーがいきるのではないか」という考えから、訪問 

看護事業も展開。「人材紹介 1 人 100 万以上が当たり前」の訪問看護業界にて、 

100 名以上の応募を獲得。良い人材を獲得できたことから、2023 年 4 月開所の 

訪問看護ステーションにおいて、全国トップクラスの売上を構築（開所半年時点）。 

現在スタッフ 20 名規模で、2 店舗目も出店。 
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