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令和６年度「藤沢マイスター」を募集します！ 
～卓越した技能者・技術者のご応募をお待ちしております～ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（4）推薦書：詳しくは市ホームページをご覧ください。 

 

提出・問い合わせ先 
藤沢市役所 経済部産業労働課 労政担当 

〒251-8601 藤沢市朝日町 1-1 本庁舎 8 階  

電話 0466-50-8222 FAX0466-50-8419 

   Email：fj3-indus@city.fujisawa.lg.jp 

極めて優れた技能を持ち、市民生活や産業の発展を支える技能者・技術者を 
「藤沢マイスター」として認定し、その仕事と技を知ってもらう様々な活動をしています。 

（1）応募資格 
市内在住、もしくは主として市内において、手作業もしくは機械等を用いて、藤沢マイスター募集

要項記載の対象職種一覧に関わる仕事に従事している技能者・技術者の方。 

 

 （2）応募方法 
  「藤沢マイスター候補者推薦書」に必要事項をご記入の上、産業労働課労政担当まで、メール又は 

郵送にて提出してください。 

※募集要項・推薦書は、産業労働課、各市民センター・公民館、市民図書館、藤沢商工会議所に配架

予定。また、市ホームページからダウンロードも可能です。 

 

（3）応募期間  

2024 年 6 月 10 日(月)から 7 月 12 日(金)まで《必着》 

提出・問い合わせ先 
 藤沢市役所 経済部産業労働課 労政担当 

 〒251-8601 藤沢市朝日町 1-1 本庁舎８階 

 電話 0466-50-8222 FAX0466-50-8419 

 Email：fj3-indus@city.fujisawa.lg.jp 

市 HP の URL：https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/meister.html 

 

時代のニーズに即応しながら、市民生活を根幹から支える技能職者の功績を称えるとともに感謝の意

を表し、毎年 11 月 23 日（勤労感謝の日）に技能者表彰式を開催しています。 

今年度の表彰を実施するにあたり、技能者（職人）を募集していますので、ぜひご推薦ください。 

 

(3) 表彰基準：市ホームページをご確認ください。 

 

 

（2）申請方法：市ホームページから推薦書をダウンロードし、必要事項をご記入の上、郵送又は持
参にてご提出ください。 

 

（1）募集期間：2024 年 5 月 20 日（月）から 6 月 28 日（金）まで《必着》 
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（https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/sangyo/gino/ginousyahyousyou.html） 

 

 

技能者（職人）の方をご推薦ください！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎産休・育児休業から復帰を予定している女性、再就職を目指す子育て中の女性を支援するサイトです。 

情報盛りだくさん！ 

 〇再就職支援・保育情報 

 お住まいの地域の自治体の保育所情報や再就職支援情報をまとめて検索できます。 

 
〇セミナー・イベント 

 マザーズハローワークでの再就職セミナーやイベントのほか、再就職に役立つ研修などの最新の情報を掲

載しています。 

 ・女性再就職セミナー ・ビジネスマナー講座 

 ・面接対策セミナー  ・メイクアップセミナー など 

 
〇Q&A・よくある質問 

 育児休業の取得・育児休業からの復帰、再就職活動に向けての疑問にお答えしている Q&A 集です。 

 
〇メール相談の受付 

 お悩みや疑問をサイトの専用フォームからお寄せください。専門の相談員がお役立ち情報をご提供します。 

 

仕事と育児カムバック支援サイトURL：https://comeback-shien.mhlw.go.jp/ 

 

メールアドレス：kanagawa@task-work.com 

URL：https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/kanagawa/ 

     

 

仕事と育児カムバック支援サイトをご活用ください！ 

同一労働同一賃金とは 
 同一労働同一賃金の導入は、同一企業・団体におけるいわゆる正規雇用労働者（無期雇用フル
タイム労働者）と非正規雇用労働者（有期雇用労働者、パートタイム労働者、派遣労働者）との
間の不合理な待遇差の解消を目指すものです。 

厚生労働省同一労働同一賃金特集ページ 

URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000144972.html#h2_1 

 

その待遇の違い、説明できますか？ 
短時間労働者や有期雇用労働者から、正社員との待遇差の内容や理由などを問われた場合、

事業主は当該労働者に説明しなければなりません。 
 

働き方改革推進支援センターを利用してみませんか？ 
 うちの事業所は大丈夫か、何をすればよいのかわからないときは社会保険労務士などの専門
家が無料で労務管理上の相談に応じている神奈川働き方改革推進支援センターを利用してみま
しょう。 

 

神奈川働き方改革推進支援センター  TEL :0120-910-090 
時間：平日午前９時～午後５時 
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https://comeback-shien.mhlw.go.jp/


     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

職場での熱中症により毎年約 20人が亡くなり、約 800人が 4日以上仕事を休んでいます。 

熱中症の予防に取り組みましょう！ 

□JIS 規格に適合した暑さ指数計で暑さ指数を随時把握 

（対策の具体的内容は、クールワークキャンペーンホームページをご覧ください） 

 

■ 
■ 
■ 
■ 
■ 
■ 

詳細は厚生労働省ホームページへ 
URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_38059.html 
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「日々の電気代・ガス代の負担が重たい…」と悩める事業者の皆様へ 

＼省エネ診断と補助金活用の同時活用がダンゼン効率的でお得です！！／ 

 

日時 

補助金を上手く活用してカーボンニュートラルに取り組んで
いる企業や、活用のポイントをご紹介します。必見です！ 

 

場所 

藤沢市内の洋菓子店で省エネ設備を導入した渡部氏をお招き
し、対談形式で、事業者が省エネに取り組むメリットやポイ
ントをご紹介します。 

CN支援アドバイザー
中小企業診断士 

講師 渡邊 一弘 

（一社）神奈川県洋菓子協会 理事 

渡部 直也 氏 
有限会社シュテルン 代表取締役 

お申し込み・お問い合わせ 

参加費 
無料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_38059.html

