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ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー宣言書

わたしたちは、ＳＤＧｓの達成に向けて取り組み、

藤沢らしさを未来に引き継ぐことに貢献します。

写真、ロゴなどを

貼ってください。

企業・

団体名

代表者

ティーシーエスジャパン株式会社

清水　智子

所在地 藤沢市遠藤２００８－７

252 0816

2024年6月26日宣言日
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自己紹介

ティーシーエスジャパンは、バックプレーンシステムおよびコネクタの専門部隊として長い歴史を持ち、カスタムバッ

クプレーン及び高速伝送用コネクタのエキスパートが集結しています。また、世界最大級のコネクタメーカであるアン

フェノールグループの一員としてワールドワイドなネットワーク、豊富な製品群を背景に、トータルコネクションソ

リューションを提供しています。

当社は2020年に横浜市から社屋・工場を移転しました。藤沢市の豊かな自然保持、ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨを意識した平等で安定し

た労働環境および会社経営を目指しています。2030年は設立３１周年に当たりますが、当社の全てのｽﾃｰｸﾎﾙﾀﾞｰが期待

するSDGsを実現すべく事業活動を実現する方針です。
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近隣周辺のまちづくりに貢献します。

・当社敷地内の徹底した清掃および美観の維持、敷地周辺のｺﾞﾐ拾いを実施します。

2030年に向けた取組 関連するゴール

温室効果ガスの排出を抑制し廃棄物のﾘｻｲｸﾙを実現し、地球環境に配慮します。

・省エネに向けた活動、全館照明のLED化を目指します。

・室内の空調機の設定温度を季節ごとに設定することの他、製造の作業性をｱｯﾌﾟし残業

のない心身ともに健康的な生活を送るべく全従業員に教育を提供します。

・ｺﾞﾐ分別の徹底、およびﾘｻｲｸﾙ活動を活発にし、ｺﾞﾐ排出量の削減を図ります。

時代に沿った就労環境の多様化に対応します。

・ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨが可能な就労環境を準備します。

・ISO45001（労働安全衛生マネジメントシステム）の認証取得を目指します。

認証取得までの期間中においては段階的に全社員への教育を実施します。
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