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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

【働きやすい環境づくり】

藤沢市を担当する事業所における2023年の有給休暇取得率73.5％を

達成

2022年度は57％だったので、16.5％向上した

休暇を含め、働きやすい職場環境

を整える
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【他社との連携による事業の実施】

2023年累計で8回の連携、うち成約5件

連携先の業種は葬祭業、不動産業、リユース業、サービス業

成約した5件の内訳は

不用品整理1回、遺品整理3回、空家整理1回

引き続き、他社・団体との連携を

強化し、事業の強化に努める

具体的な取組内容

2023

企業・団体名 不用品回収アース神奈川

2024年度の取組予定
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【藤沢市内で整理事業を実施】

2023年度は累計で29回整理事業を実施

不用品回収18回、遺品整理6回、その他清掃・片づけ5回

引き続き、藤沢市内での事業活動

をコンスタントに実施する
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