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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

2

3

働きやすく、働きがいのある工場環境の提供・継続を行いました

・積極的な外国人採用及び外国人幹部の拡大と外国人のリーダーや

幹部の拡大を行いました

・女性雇用の拡大、部門責任者、リーダーに女性起用の拡大

・人事考課制度、インセンティブ

制度の充実

・海外拠点の発展のために国際

ルールと現地法令を遵守

社会・環境に配慮した高付加価値プラスチック製品の提供をしまし

た

・EV化に伴う商品開発

・原材料のリサイクル率を20％上昇した

・RoHS測定器を導入し、基準値遵守を行いました

・現在のリサイクル率を30％まで

上昇する

・安定したサプライチェーンの構

築

・QCDに技術力と機械力、マン

パワーで対応し、不良品を出さな

い体制の構築・継続

・環境に優しいプラスチック製品

の開発

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2024年4月23日

1

地域に貢献する活動の取り組みをしました

・WEB上でのお悩み相談窓口を開設し　440件の質問に対し、神仏

の宗教観を持ち合わせ回答

・高齢者施設へのボランティア活動

活動は慰問活動が中心で雅楽演奏、舞踊、ギター演奏及び歌唱を主

な演目として披露させていただいている

また、高齢者施設様からの依頼に対応して、開催イベントの作業サ

ポートのボランティア活動も行っている

・引き続き同内容の取り組みを行

う

具体的な取組内容

2023

企業・団体名 株式会社ニッセイエコ

2024年度の取組予定



No 具体的な取組内容 2024年度の取組予定

4

地域社会活動への貢献をしました

・海外を含めた全グループで積極的なクリーンキャンペーンにより

地域に貢献する

・マイクロプラスチックによる海洋汚染防止として海岸クリーン

キャンペーンにより社会に貢献する

・事業継続計画（BCP)の策定、

実行の中で社内施設利用および緊

急物資提供など地域への積極的な

協力

7

製品責任

・クレームゼロ活動を通じて顧客満足度の向上の推進

・クレームに対しては誠実かつ迅速に対応

・製品やサービスでの問題は、人命の安全、顧客、近隣社会を第一

に考え、拡大防止、原因究明と再発防止を実施

・社内外への適切な情報開示

・引き続き同内容の取り組みを行

う

5

6

公正な事業慣行を行いました

・国内外の法令や社内規程などを遵守

公正・透明な事業活動においては国内法および国際法を含め遵守し

ています。ISOでの環境関連法規遵守事項および社内規程遵守事項

においても外部・内部監査で遵守状況を監視しています。

・目先の売上や利益、優位性を得

るためにガイドラインに外れた行

動はしない

持続可能な環境保全活動を行いました

・原材料調達から生産、輸送、販売、使用、廃棄までの製品

ライフサイクル全体における環境配慮を全社的に推進

環境影響評価では、インプットを含めて製品ライフサイクル全体で

評価しています。また、リスク機会分析表においても製品ライフサ

イクル全体で分析し環境を配慮した対応を行っています。

・営業車のハイブリッド車および

EV車への全面切り替え

・生態系に害を及ぼしている業者

からの調達はしない


