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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

・当法人が気づき上げた経験を地域に貢献できる仕組みに変えて、
子育て世代の問題を解決する！
今後当団体では「ホーム・スタート」を導入し、ボランティアが孤
立している子育て世代の保護者支援に乗り出す。

ボランティアにもルールが必要な
ので、導入までにマネジメントで
きる専任従業員を教育する。

具体的な取組内容

2023

企業・団体名 一般社団法人おやこえっせ

2024年度の取組予定

1

・女性管理職の転換促進とキャリアアップ向上を目指して！
女性管理職への転換を促進する前に今一度従業員全体の業務整理と
現マニュアルの課題を洗い出し、整理をした。
今後マニュアル支援ツール等を導入し、階層別の人材教育マニュア
ルと適正な業務が可視化できるよう整備を進める。

法人組織の形成と個々の役割を具
体化したマニュアルを完成させ、
女性特有の働き方時間を有効に使
う「効率的な組織作り」を目指
す。

2

・質の高い福祉サービスの提供を促進する！
質の高い福祉サービスの提供をするため、積極的に外部研修に参加
する。従業員全員が１年間でなんらかの成果（資格取得や等級上位
が参加できる研修を受講）をもって、スキルを押し上げる。

前年から引き続き、外部研修の参
加、資格取得を積極的に推進す
る。
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